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介绍 

微软希望供应商以合乎道德和诚信的方式行事。供应商遵守我们的供应商行为准则Suppli

er Code of Conduct（SCoC） 并确保其员工和分包商接受 SCoC 

培训，从而表明这一承诺。 

微软供应商必须遵守《微软供应商行为准则》（SCoC）中概述的以下培训要求： 

Microsoft Supplier Code of Conduct 

• 供应商应管理和跟踪每年对经理、员工和代理商的 SCoC 

培训that ，并确保他们了解并遵守 SCoC 

的内容、适用的法律法规和公认的标准。这包括作为外部员工从事的更上一名人员

，他们向 Microsoft 提供服务，他们将向 Microsoft 计费，或者以其他方式处理 

Microsoft 

事务。外部员工包括供应商/代理临时工（承包商）、商务客人和外包员工。 

• 供应商必须通过微软电子学习培训平台（微软提供的第三方平台）管理和跟踪年度

课程的完成情况。 

注意The培训平台以 26 种语言本地化。使用此平台无需花费任何费用。 

  

https://aka.ms/scoc
https://aka.ms/scoc
https://microsoft.e-learningcourses.com/
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完成我们作为培训经理的角色 
作为微软供应商行为准则（SCoC）课程的培训经理，您有责任确保所有需要每年参加培

训的公司员工和分包商都参加，并确保每个人在作业后 30 天内完成该课程。 

您的主要任务包括： 

• 确定公司内需要接受 SCoC 培训 的人。 

• 通知这些人，并将培训分配给他们。 

• 监控每个人完成培训情况。 

您将使用微软电子学习培训平台管理和监控 SCoC 

培训。所有从培训平台发送的课程分配电子邮件都将来自 microsoft@e-

learningconsulting.com.  

本指南提供分步说明，供您to登录培训平台并成功完成作为 SCoC 培训经理的任务。 

登录到 培训平台 

您应该有一封来自 microsoft@e-learningconsulting.com， 

并包含您的登录用户名和密码的培训平台。 

1. 在浏览器中，转到位于  https://microsoft.e-learningcourses.com的培训平台。 

2. 输入 您从用户收到的电子邮件中的 用户名和密码microsoft@e-

learningconsulting.com选择"登录"。. 

 

https://microsoft.e-learningcourses.com/
https://microsoft.e-learningcourses.com/
https://microsoft.e-learningcourses.com/
mailto:microsoft@e-learningconsulting.com
mailto:microsoft@e-learningconsulting.com
mailto:microsoft@e-learningconsulting.com
mailto:microsoft@e-learningconsulting.com
https://microsoft.e-learningcourses.com/
mailto:microsoft@e-learningconsulting.com
mailto:microsoft@e-learningconsulting.com


   

 

微软供应商行为准则培训平台培训经理指南 4 

 

分配培训课程 

每年向公司中被要求参加该 课程的每个人举办 培训课程。当您分配课程时， 

邀请电子邮件会自动发送给 来自 microsoft@e-learningconsulting.com   的，并包含 

他们将用于访问培训平台并完成课程的用户名和密码。   

注意培训必须在作业后 30 天内完成， and课程参与者将每 10 

天收到一封提醒电子邮件，直到课程is完成。 

1. 收集他们的名字，姓氏和 电子邮件地址，每个人谁要参加培训。 

2. 在主屏幕上，选择"分配用户"。. 

 

3. 要将课程分配给一个人，请输入此人的姓名和电子邮件地址，然后选择"分配"。.  

mailto:microsoft@e-learningconsulting.com
mailto:microsoft@e-learningconsulting.com
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4. 要同时将课程 分配给多人，请完成这些步骤。 

a. 通过选择右上角的"x"关闭x"分配用户"对话框。 

 

b. 选择"？""符号在导入 CSV 旁边。 

 



   

 

微软供应商行为准则培训平台培训经理指南 6 

 

c. 选择 下载示例 以下载逗号 分隔值 （.csv） 文件的 Excel 模板。 

 

d. 在Excel 中打开 CSV 

文件。然后，替换示例文本并输入要分配课程的每个人的姓名、姓氏和电子邮件地

址。 

 

e. 选择"导入 CSV" to upload以上载包含姓名和电子邮件地址的 CSV 文件。 

 

上传 .csv 文件后，您会看到已分配课程的用户的列表。每个人将收到来自一个 

microsoft@e-

learningconsulting.com包含用户名和密码信息，以访问培训平台并参加课程。 

mailto:microsoft@e-learningconsulting.com
mailto:microsoft@e-learningconsulting.com
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如果您需要取消从SCoC 培训课程中分配某人，请完成这些步骤。 

1. 在主屏幕上，选择"显示用户"。. 

2. 选择 与人员姓名 关联的"未分配"链接。 

 

 

将课程分配给 自己 

您可以将课程分配给自己，以充分了解作业过程，并查看学员在将课程分配给学员时的经

历。 

分配课程时，学员将收到来自学员。电子邮件将包括培训课程的"我的课程"页面的 

https://microsoft.e-learningcourses.com/MyProfile/Courses). 

学员将首次访问培训平台，因此课程分配电子邮件将包括自动生成的密码。 

当学员登录时，他/她将看到"我的课程"页面，并能够启动课程 

（请参阅下面的屏幕截图）。 

https://microsoft.e-learningcourses.com/MyProfile/Courses
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检查邀请 状态 

完成培训任务后，请检查从培训平台（microsoft@e-learningconsulting.com）  

(自动发送的电子邮件邀请的交付状态.  如有必要，您可以重新发送电子邮件。 

注意在某些情况下，the电子邮件可能会进入垃圾邮件文件夹，或者由于电子邮件地址无

效或 由于电子邮件服务器的配置问题而无法传递，这阻止了来自 microsoft@e-

learningconsulting.com 的电子邮件的传递。 

1. 在主屏幕上，选择"显示 用户"。 

mailto:microsoft@e-learningconsulting.com
mailto:microsoft@e-learningconsulting.com
mailto:microsoft@e-learningconsulting.com
mailto:microsoft@e-learningconsulting.com
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2. 如果电子邮件 

邀请未送达，您可以选择"重新发送电子邮件"向此人发送另一封电子邮件邀请。 

 

我们建议分配 包 
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检查课程完成状态 

您必须验证分配 SCoC 培训的每个人在分配后 30 

天内是否成功完成了课程。按照以下步骤查看每个参加培训的人的总体完成数字和结果。

您可以对联机报表进行排序，将文件下载到 Excel 或作为 CSV 文件。 

1. 在主屏幕上，选择"用户状态"。. 

 

 

2. 要将报告下载到 Excel 或 CSV 文件，请单击 Excel 或 CSV 按钮 
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